
& 会社説明

ハローワーク福岡東が福祉の現場で働きたい方を応援！

これから介護・福祉・医療の仕事に就きたい方、興味のある方！
どんな仕事？どんなところで働くの？お給料は？
といった疑問・不安を抱かれていませんか。そんな疑問を解決できる

初めて福祉のしごとを希望する方におすすめのセミナーです。

会& 会社説明

福祉のしごと

木３月１９日
13:30 15:30

ハローワーク福岡東 ２階大会議室

ハローワーク福岡東 職業相談第1部門 ℡ 092-672-8632
◆ お申し込み・お問合せ ◆

事業所担当者からも直接話を聞けるチャンスです！  お気軽にご参加ください♪

日時

場所

●粕屋町

就業
施設

就業
施設

（事業所番号 4001-125941-1） （事業所番号 4012- 109594-7）

職種 職種

事前予約制（定員２５名）

雇用保険受給中の方は求職活動実績になります

福岡県高齢者福祉
生活協同組合

●福岡市東区

ヘルパーステーションぬくもり
デイサービスセンターぬくもり

訪問介護スタッフ（正・パ）
看護スタッフ（正・パ）
デイサービス介護スタッフ（正・パ）
デイサービス送迎スタッフ（パ） 他

法人HP 法人HP

社会福祉法人
ちどり福祉会

特別養護老人ホームいきいき八田／箱崎
いきいき八田／箱崎 デイサービス

介護職員（正）
デイサービス介護職員（正・パ）
デイサービス相談員（正） 他



法人・事業所名
福岡県高齢者福祉生活協同組合

デイサービスセンターぬくもり・宅老所第2たんぽぽ

事業所所在地
糟屋郡粕屋町原町2丁目2-2

福津市東福間3-4-7

事業概要

ふくし生協のデイサービスでは、食事・入浴・機能訓練・レ

クリエーションの他にも、独自の「ゆいサポート」事業で地

域の困っている方に向けた病院同行・買い物支援等も行って

います。

職員構成 法人全体　従業員数591名　（内パート441名）

時間外勤務 残業ほぼなしです
有給休暇

取得日数
平均10日/年

ここが特徴・魅力です 求める人物像

採用担当者・先輩職員からメッセージ

休日・休暇・福利厚生／資格取得・研修体制　など

●地域の暮らしを支える仕事に関心のある方。

●人と人とのつながりを大事に寄り添った支援をして下さる方。

★経験や資格は入職してから一緒に取得していきましょう！

●福利厚生／ふくし生協　職員互助会「結（ゆい）の会」

　傷病見舞、子供の入学卒業祝、勤続祝、資格取得祝など

●福岡県子育て応援宣言企業／福岡県介護応援宣言企業

　産前産後休業制度、育児休業制度、介護休業制度及び取得実績あり！

介護と聞くと大変とかきついとかのイメージがあり不安に感じると思います。

介護はチームでするものです。人間相手なのでうまくいかないこともたくさんあ

りますが、明るい雰囲気の職場で助け合いながら乗り越えられます。

採用サイトでは

「先輩インタビュー」や

「職員アンケート」を

公開しています！

【宅老所第2たんぽぽ（上の画像）】

とにかく職員もご利用者様も明るく楽しい事

業所です♪

子育てや介護など家庭と仕事が両立しやすい

ように、スタッフがお互いを思い合って、協

力しながら仕事をしています。ぜひ見学にお

越しください。

【デイサービスセンターぬくもり（下の画像）】

「福岡県働きやすい介護職場認証」事業所★

離職率が低く、定着して働ける環境が自慢で

す。

未経験の方もしっかりとサポートいたします

のでご安心ください。



法人・事業所名 社会福祉法人ちどり福祉会
（【法人PR】法人理念・施設の紹介・写真（施設内の様子）など）

特別養護老人ホームいきいき箱崎

特別養護老人ホームいきいき八田

事業所所在地
福岡市東区箱崎６－１８－７
福岡市東区八田１－４－１５

事業概要
福岡市東区で介護事業を営んでいます。特別養護老人ホー
ムやデイサービス、地域包括支援センター（福岡市から受
託）を運営しています。

職員構成
159名（男性52名／女性107名）
平均年齢46歳

時間外勤務 月平均 2.5時間
有給休暇
取得日数

平均12.1日間／年

ここが特徴・魅力です 求める人物像

☆ちどり福祉会のおススメポイント☆
①資格取得応援制度があり、未経験者でも
介護福祉士などの資格取得が可能！

②独自共済制度で入院や長期病欠になった
時の支援がある
③色んな事業所が
あり、状況によっ
て異動が可能

「高齢者の基本的人権を守ります」の理念のもと介護事業を営
んでおり、「人と接するのが好き・長く働き続けたい」という方を求めてい

ます。無資格・未経験の方でも大丈夫です！

採用担当者・先輩職員からメッセージ

先輩や上司も含め、職員同士で意見を出し合える職場だと
思います。入社した直後に、上司に相談をしたことがありましたが、真剣
に受け止めていただき、対応していただきました（30代・男性介護職員）

休日・休暇・福利厚生／資格取得・研修体制 など

★休日 年間110日。有給休暇は1時間単位で取得可能。
★福利厚生 独自共済制度・退職金あり
★資格取得 実務経験3年と実務者研修受講で介護福祉士の資格取得可能
資格取得応援制度 初任者研修・実務者研修を法人負担で受講可能。勤務

保障もあり
★研修体制 先輩職員がマンツーマンで指導。集合研修や外部研修あり
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